
 

Plnění akčního plánu 2025 – 2026 
SPLNĚNO: 

1.2 Vzdělávací programy a workshopy 

1.2.1 Organizace workshopů: Pravidelné akce zaměřené na praktické dovednosti, jako je 
ekologické zemědělství, recyklace nebo energetická efektivita. 

• Indikátory: Uspořádání 8 vzdělávacích akcí pro celkem 100 účastníků. 

1.3 Odborné stáže, mobility 

Studentské mobility: Vytvoření nabídky virtuálních i tradičních mobilit zaměřených na 
oblasti udržitelného rozvoje v rámci aliance EUPeace 

• Indikátory: Publikování nabídky nabízených mobilit na webových stránkách ZČU. 

1.4 Online vzdělání 

Vytvoření nabídky e-learningových kurzů: Nabídka online kurzů o udržitelnosti, které 
budou dostupné pro širokou veřejnost i studenty ZČU. 

• MOOC kurz https://esdgs.erasmus.site/cs/open-online-course/ + 2 kurzy 
vznikající v rámci projektu NPO Směrem k udržitelné univerzitě 

• Indikátory: Publikování nabídky alespoň 3 e-learningových kurzů na webových 
stránkách ZČU, sledování počtu účastníků/absolventů kurzů. 

1.6 Vznik kontaktního místa pro udržitelnost 

Vytvoření dostupného jednoduchého a efektivního systému, který umožní 
zaměstnancům a studentům hlásit provozní problémy související s udržitelností a 
zároveň sbírat podněty na zlepšení a nové aktivity v oblasti udržitelnosti. 

1.6.1 Vytvoření online kontaktního formuláře 

• vytvoření jednoduchého online webového formuláře, který umožní: 
o Hlásit provozní problémy (např. plýtvání energií, poruchy, odpadky, 

protékající voda). 
o Navrhovat nové aktivity v oblasti udržitelnosti. 
o Odesílat anonymní i podepsané podněty. 

• zajištění přesměrování oznámení na odpovědné osoby (správa budov, ekologická 
sekce, vedení ZČU). 



 
• zjištění možnosti začlenit hlášení provozních problémů do systému RT (možnost 

sledování stavu podnětu) 
• umístění odkazu na web univerzity, do intranetu 
• prověření zájmu a možností umístit i fyzickou schránkou (popř. více schránek) na 

písemné podněty 
• Indikátory: Funkční online formulář na webových stránkách ZČU, sledování a 

vyhodnocování požadavků a způsobu jejich vyřízení (na 100 % neanonymních 
požadavků bude odpovězeno). 
 

1.6.2 Zřízení fyzického kontaktního místa a propagace mezi zaměstnanci a studenty 

• Určení konkrétní místnosti a provozní doby kontaktního místa a jeho viditelné 
označení (pro pilotní provoz možno využit kanceláří odboru CŽV v 6. patře budovy 
FST) 

• Umístění QR kódů s odkazem na online formulář na vhodná místa v kampusu i 
dalších budovách (vstupy do budov, menzy, studovny). 

• Pravidelná komunikace přes e-maily, sociální sítě, nástěnky 
• Motivace k zapojení (např. malé soutěže „nejlepší nápad na udržitelnou inovaci“). 
• Indikátory: 10 umístěných cedulek s QR kódy, 6 rozeslaných e-mailů ročně, 6 

postů na sociálních sítích ročně, 30 plakátků umístěných na nástěnkách v 
budovách ZČU (kontrola a aktualizace letáčku 1 x ročně) 

3.2 Zavedení sběrných míst pro sběr drobného elektroodpadu 

• Opatření: 
o Zmapování stávajícího stavu: Provést analýzu současného způsobu 

nakládání s drobným elektroodpadem na univerzitě. 
o Výběr vhodných sběrných míst: Na základě analýzy stávajícího stavu a s 

ohledem na specifika jednotlivých budov vytipovat vhodná místa pro 
umístění sběrných nádob na drobný elektroodpad. 

o Informační kampaň: integrovat informace o třídění a sběru drobného 
elektroodpadu do školení a informačních kampaní dle bodu 3.1 

3.3 Výdej pokrmů a nápojů do vlastních nádob 

o Snížit množství jednorázových obalů v menze a kavárnách. 
o Podpořit studenty a zaměstnance v udržitelném chování. 

• Opatření: 



 
o Zmapování aktuální situace: Provést průzkum v menze a kavárnách 

ohledně stávající praxe a hygienických standardů pro výdej do vlastních 
nádob. 

o Stanovení hygienických pravidel: Vytvořit jasná pravidla pro výdej do 
vlastních nádob, která budou v souladu s hygienickými normami. 

o Informování a propagace: Informovat studenty a zaměstnance o možnosti 
výdeje do vlastních nádob (informační letáky, plakáty, webové stránky a 
sociální sítě). 

o Motivace: Motivovat studenty a zaměstnance k využívání vlastních nádob 
(slevy, věrnostní program). 

o Monitoring a vyhodnocování: Pravidelně sledovat, kolik studentů a 
zaměstnanců využívá možnost výdeje do vlastních nádob a vyhodnocovat 
dopad na snižování množství jednorázových obalů. 

• Indikátory: Stanovená pravidla pro výdej do vlastních nádob. Zveřejněná pravidla 
v tištěné podobě v příslušných zařízení. Zveřejnění pravidel na webových 
stránkách ZČU. Alespoň 6 zveřejněných upozornění na možnost využití vlastních 
nádob na webových stránkách ZČU a sociálních sítích. 
 

3.4 Rozšíření dostupnosti filtrované pitné vody 
o Zvýšení dostupnost pitné vody pro studenty a zaměstnance. 
o Snížení spotřeby balené vody a množství plastového odpadu. 

• Opatření: 
o Analýza potřeb a vhodných lokalit: Provést průzkum mezi studenty a 

zaměstnanci ohledně poptávky po fontánkách s pitnou vodou a preferencí 
ohledně umístění. Na základě průzkumu a technických možností vytipovat 
vhodné lokality pro instalaci fontánek. 

3.7 Technická řešení pro akumulaci a využití dešťové vody 

• Realizace pilotního projektu na využití dešťové vody ze střech např. formou 
retenčních nádrží pro sběr dešťové vody ze střech univerzitních budov. 

• Distribuce (+ případná předchozí filtrace) dešťové vody pro zavlažování zelených 
ploch univerzitního kampusu. 

• Indikátory: Alespoň 4 instalované nádrže na dešťovou vodu, vytvoření souboru 
pravidel na využití dešťové vody pro zavlažování. 

3.8 Vzdělávání a výzkum v oblasti udržitelného hospodaření s vodou 

• Zapojení studentů do měření a analýz – využití kampusu jako živé laboratoře. 



 
• Biologický průzkum v oblasti ruderálních ploch v západní části kampusu (včetně 

vodních plošek) např. formou zadání studentských prací na CBG FPE 
• Indikátory: Zadané/odevzdané studentské práce zaměřené na hospodaření 

vodou v kampusu (3-5 prací/rok) 

4.1 Průzkum udržitelné mobility 

• Opatření: 
o Zmapování dopravních zvyklostí: Provést analýzu současných dopravních 

zvyklostí studentů a zaměstnanců ZČU, zaměřit se na typy používaných 
dopravních prostředků, frekvenci jejich používání a preference v oblasti 
udržitelné mobility. 

o Zapojení do akce UPOL: Přihlásit ZČU k účasti na projektu UPOL, který se 
zaměřuje na zmapování a podporu udržitelné mobility v akademickém 
prostředí. 

o Návrh dotazníku: Spolupracovat s týmem UPOL na vytvoření dotazníku, 
který bude reflektovat specifika ZČU a potřeby studentů a zaměstnanců. 

o Metodická podpora: Využít metodickou podporu UPOL při realizaci šetření 
a následném vyhodnocení dat, aby bylo zajištěno, že výsledky budou 
relevantní a použitelné pro další rozvoj udržitelné mobility na univerzitě. 

o Informování zaměstnanců a studujících: Po vyhodnocení dat připravit 
informace na webové stránky a sociální sítě o výsledcích průzkumu a 
navrhovaných opatřeních pro podporu udržitelné mobility. 

• Indikátory: Zpracovaný dotazník zaměřený na dopravní zvyklosti, účast ZČU v 
projektu UPOL 

5.1 Zvýšení biodiverzity na pozemcích univerzity prostřednictvím úpravy termínu a formy 
sekání trávníků. 

• Opatření: 
o Akce (happening) pro studující v návaznosti na aktivity spojené s 

kompostováním (výsev pomocí tzv. seedbombs) 

5.3 Zvýšit pestrost a dostupnost stravování v menze s ohledem na specifické dietní 
požadavky a udržitelnost. 

• Opatření: 
o Školení personálu: Proškolit pracovníky menzy o přípravě bezmasých, 

bezlepkových a dalších specifických jídel (nutriční hodnoty, správné 
technologické postupy a alergeny). 



 
o Rozšíření nabídky: s ohledem na kapacity menzy rozšířit nabídku jídel o 

bezmasé, bezlepkové a další varianty. Zajistit denní nabídku alespoň jedné 
bezmasé a jedné bezlepkové varianty. 

o Označování alergenů: Jasně a srozumitelně označit alergeny u všech jídel. 

6.1 Ustavení řídících a koordinačních struktur 

6.1.1 Zřízení Rady pro udržitelnost 

• Formální ustanovení Rady pro udržitelnost 
• Určení kompetencí a odpovědností členů (zejména prorektora pro strategii a 

rozvoj jako předsedy Rady). 
• Zajištění pravidelných jednání Rady (např. čtvrtletně). 
• Indikátory: Ustavená Rada pro udržitelnost, schválený jednací řád rady, 4 

uskutečněná zasedání rady ročně 

 

6.1.2 Zřízení funkce koordinátora udržitelného rozvoje 

• Zpracování popisu pracovní náplně této funkce (koordinace, monitoring, návrh 
opatření). 

• Určení zdrojů financování této pozice (interní rozpočet, případně dotační 
programy). 

• Nábor a výběr vhodné osoby se znalostí udržitelnosti a řízení projektů. 
• Indikátory: vytvořená pracovní pozice koordinátora (X úvazku), schválené 

financování pozice. 

6.2 Zapojení jednotlivých součástí ZČU do implementace strategie 

6.2.1 Vytvoření pracovní skupiny pro udržitelnost složené ze zástupců jednotlivých fakult 
a dalších součástí/pracovišť ZČU (např. správa budov, ekonomický odbor, CIV, vnější 
vztahy, knihovna). 

• (ideálně) každá fakulta a relevantní součást/pracoviště navrhne svého zástupce, 
který se bude pravidelně účastnit jednání pracovní skupiny. 

• pravidelná setkání (např. každé 2 měsíce, online i osobně), na kterých budou 
členové řešit aktuální opatření, potřeby a návrhy v oblasti udržitelnosti. 

• platforma pro přenos informací mezi Radou pro udržitelnost a jednotlivými 
součástmi/pracovišti. 

6.3 Tvorba a implementace akčních plánů 

• Definování konkrétních opatření a odpovědností. 



 
• Stanovení časového harmonogramu realizace. 
• Určení měřitelných indikátorů úspěšnosti. 
• Pravidelné hodnocení a revize (každé dva roky). 
• Indikátory: Vyhodnocený akční plán 2025-2026, zpracovaný akční plán na roky 

2027-28. 

6.3 Financování a podpora udržitelnosti 

6.3.1 Využití rozpočtu ZČU 

• Alokace prostředků na udržitelnost v rozpočtu ZČU. 
• Podpora menších interních projektů (např. úspory energií, recyklace) 

6.4 Vytvoření internetové stránky o udržitelnosti 

• Přepracování webu o udržitelnosti na ZČU s aktuálními opatřeními, akcemi, 
možností hlášení podnětů atd. 

• Indikátory: Publikovaná přepracované stránka, aktualizace alespoň 1x za 14 dní. 
 

PLNÍ SE: 

1.2.2 Vzdělávací semináře pro zaměstnance: Školení pro akademické pracovníky o 
metodách integrace témat udržitelnosti do jejich výuky. 

• Indikátory: Uspořádání 4 vzdělávacích seminářů pro celkem 40 účastníků 
 

1.5 Zapojení studentů a zaměstnanců do komunitních projektů 

1.5.1 Podpora dobrovolnických aktivit: Motivovat studenty a zaměstnance k účasti na 
dobrovolnických projektech a aktivitách zaměřených na ochranu životního prostředí 
nebo sociální oblast. Vytvoření nabídky na www stránkách. 

• Indikátory: Publikování nabídky na webových stránkách ZČU. Sledování počtu 
účastníků akcí. 
 

2.1 Zpracování analýzy spotřeby energií a vytvoření koncepce energetiky ZČU 

2.1.1 Vyhodnocení závěrů auditu 

• Interní revize energetického auditu 



 
o Sestavení pracovního týmu složeného ze zástupců univerzity (kvestor, 

Provoz a služby, Ekonomický odbor, pracovní skupina, výzkumníci v oblasti 
energetiky). 

o Identifikace klíčových zjištění a doporučení externí firmy.  
o Identifikace oblastí s největším potenciálem úspor. 
o Posouzení ekonomických a technických možností implementace 

doporučení. 
o Analýza možných překážek (technických, organizačních, finančních). 

• Stanovení priorit 
o Seřazení doporučení podle naléhavosti, nákladů a přínosů. 
o Určení odpovědných osob za jednotlivé kroky implementace. 

• Indikátory: Zpracovaný dokument vyhodnocení energetického auditu 
s identifikací úspor a stanovenými prioritami.  

2.1.2 Tvorba Koncepce energetiky ZČU 

• Formulace klíčových oblastí koncepce 
o Definování hlavních tematických bloků (např. řízení spotřeby, využití 

obnovitelných zdrojů, monitoring). 
• Stanovení priorit a milníků 

o Určení krátkodobých, střednědobých a dlouhodobých cílů. 
o Návrh postupné implementace opatření s ohledem na technické a 

finanční možnosti. 
• Zapojení klíčových aktérů a zpětná vazba 

o Workshopy a diskuse s akademiky, výzkumníky, ostatními zaměstnanci a 
studujícími 

o Konzultace s odborníky v oblasti energetiky 
• Indikátory: Zpracovaný dokument koncepce energetiky ZČU s návrhem priorit, 

cílů a opatření (na 5-10 let). 

3.1 Zvýšení míry třídění odpadů na univerzitě a zlepšení povědomí o správném třídění (ve 
stávajících kategoriích papír-plast-směsný odpad). 

• Opatření: 
o Grafické označení košů: Všechny koše na tříděný odpad označit grafickými 

prvky a jasnými popisy. Použít standardizované barvy a symboly pro 
jednotlivé druhy odpadu 

o Monitoring a vyhodnocování: Pravidelně monitorovat množství 
vytříděného odpadu a vyhodnocovat efektivitu přijatých opatření. Na 



 
základě výsledků monitoringu a zpětné vazby upravit strategii třídění 
odpadů. 

3.2 Zavedení sběrných míst pro sběr drobného elektroodpadu 

• Opatření: 
o Monitoring a vyhodnocování: Pravidelně monitorovat množství 

vytříděného elektroodpadu a vyhodnocovat efektivitu sběrných míst. Na 
základě výsledků monitoringu a zpětné vazby upravit systém sběru 
elektroodpadu. 

o Indikátory: Alespoň 5 umístěných sběrných nádob na drobný 
elektroodpad v budovách ZČU. Zavedený funkční sběr předávání 
vybraného elektroodpadu odpovědné osobě/firmě. 

4.1 Průzkum udržitelné mobility 

• Opatření: 
o analýza dat z průzkumu a návrh doporučení pro zlepšení udržitelné 

mobility. Alespoň jeden publikovaný článek na webových stránkách ZČU a 
alespoň 2 příspěvky na sociálních sítích ZČU. 

4.2 Vyhrazení parkovacích míst pro spolujízdu („Carpool only“) 

• Opatření: 
o Interní předpisy a směrnice: Příprava interní směrnice, která stanoví 

pravidla pro využívání vyhrazených parkovacích míst pro spolujízdu. 

 

5.1 Zvýšení biodiverzity na pozemcích univerzity prostřednictvím úpravy termínu a formy 
sekání trávníků. 

• Opatření: 
o Omezení sekání části trávníků: Vytipovat části trávníků, které budou 

sečeny pouze dvakrát ročně (od května do června a od září do října) pro 
podporu kvetoucích rostlin a hmyzu. 

o Dosev travních směsí: Do méně intenzivně sekaných ploch dosety travní 
směsi s vyšším podílem kvetoucích bylin, které jsou atraktivní pro 
opylovače. 

o Informační kampaň: Informovat studenty a zaměstnance o důvodech a 
přínosech těchto opatření pro biodiverzitu (informační tabule, webové 
stránky a sociální média). 



 
5.3 Zvýšit pestrost a dostupnost stravování v menze s ohledem na specifické dietní 
požadavky a udržitelnost. 

• Opatření: 
o Informační kampaň: Informovat studenty a zaměstnance o rozšířené 

nabídce jídel a o udržitelných aspektech stravování v menze (informační 
letáky, plakáty, webové stránky a sociální média). 

o Indikátory: Alespoň 1 realizované školení pro pracovníky menzy ročně. 
Alespoň jedna vyhodnocená anketa ročně. 

6.5 Zapojení do rankingu udržitelnosti  

• Výběr vhodného rankingu  
• Zajištění systému sledování příslušných indikátorů a jejich zlepšování (např. 

spotřeba energie, udržitelná mobilita atd.).  
• Indikátory: ZČU je zapojena do vybraného rankingu udržitelnosti.   


